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Fundacion MAPFRE

Fundacion MAPFRE es una entidad sin animo de lucro creada en 1976
por MAPFRE para retornar a la sociedad parte de sus beneficios. En la
actualidad, la FUNDACION esta estructurada en 5 areas:

* Accidn Social, trabajando con personas con discapacidad en Espanay
personas desfavorecidas en Latinoamérica.

e Cultura, a través de las artes y la historia.

e Seguro y Prevision Social, fomentando la cultura del seguro a través
de la formacion y la investigacion

e Saludy Prevencion , mejorando la calidad de vida de las personas

« ypor tltimo el Area al que yo represento hoy Seguridad vial, para
prevenir los accidentes de trafico.

En 2012, las alrededor de 9.500 actividades de FUNDACION MAPFRE se
han desarrollado en 29 paises, y en ellas participaron mas de 10,5 mill.
de personas. FUNDACION MAPFRE ostenta la certificacion ISO 39001 -
Sistemas de Gestion de la Seguridad Vial




Fundacion MAPFRE

Politica de actuacion en seguridad vial

Las acciones que se realizan tienen como referencia los planes estratégicos de:
* Direccidon General de Trafico y otras Direcciones de Trafico
* La Unidn Europea

* Organizacion Mundial de la Salud

Concienciacion, Sensibilizacion y Educacion de la sociedad.

Desarrollar acciones dirigidas a los diferentes grupos de riesgo.

Compromiso Nacional e Internacional.
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Fundacion MAPFRE

Objetivos de seguridad vial

+* Colaborar activamente en la reduccion de los accidentes de
trafico, apoyar proyectos que conlleven dicha finalidad y
sensibilizar a la sociedad acerca de este problema.

% Situar a FUNDACION MAPFRE como una entidad de referencia
en la sociedad en cuanto a la prevencion, educacion e
investigacion en materia de seguridad vial.

¢ Contribuir a que la formacion y educacion en seguridad vial y la
responsabilidad en la conduccion se convierta en un asunto de
interés publico.

+» Liderar los proyectos a nivel internacional, adaptando las
actividades que se realizan a nivel nacional.




Fundacion MAPFRE

Ambito de actuacién en seguridad vial

NACIONAL INTERNACIONAL
Actividades 23 paises
Educacion
Formacion

Investigacion

v' Como punto de partida para las actividades

v' Como movilizacion de las entidades y la sociedad
v Como divulgacion a la sociedad




Cifras generales de la seguridad vial laboral (Espana)

e Cercade 1 de cada 3 accidentes mortales laborales son de
trafico
e Cataluina 2013: el 49% de los accidentes mortales de trabajo

son de trafico; el 66% de los accidentes mortales de trabajo y
trafico son in itinere

* Alrededor de 1 de cada 10 accidentes mortales de trafico estan
relacionados con el trabajo (incluidos los accidentes in itinere)

* En 2012 en Espaia se registraron mas de 52.000 siniestros de
trabajo con baja relacionados con el trafico

* Lo anterior significa que entorno a 1 de cada 275 trabajadores
se ven afectados cada afio por un siniestro vial-laboral

1 de cada 7 trabajadores aproximadamente se veran afectados
a lo largo de su vida laboral por un siniestro de este tipo

* Los accidentes in itinere, incluidos los desplazamientos a piey
en bicicleta, representan... ???2???????
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Cifras generales de la seguridad vial laboral (Espaia)

Accidentes mortales laborales
2008 = 1.065 | 2012 =564

Cambio 2008 / 2012 =- 47%

Durante la jornada de trabajo
2008 =810 (76%) | 2012 = 452 (80%)
Cambio 2008 / 2012 = - 44%

Acc. NO de trafico

Accidentes de trafico
151 (19%) | 80 (18%) 659 (81%) | 372 (82%)
2008 /2012 =-47% 2008 /2012 =-44%

J

In itinere
2008 = 255 (24%) | 2012 =112 (20%)
Cambio 2008 / 2012 = - 56%

Accidentes de trafico
220 (86%) | 100 (89%)
2008 /2012 =-55%

J

Acc. NO de trafico
35(14%) | 12 (11%)
2008 /2012 = - 66%

Accidentes laborales mortales en el afio 2008 | 2012 en Espaiia (fuente: INSHT)
52.411 accidentes laborales de trafico en 2012, en los que fallecen 180 personas




Cifras generales de la seguridad vial laboral (Europa)

e [tis estimated thatin e [tis estimated that 40%

Europe six out of ten of all road crashes
work accidents involve people ‘on
resulting in death are duty’ and people
road crashes, including driving to work or
both crashes while returning from work.
driving for work and (ORSA)

commuting crashes. Driving st work
(Eurogip) N =




Cifras generales de la seguridad vial laboral (Europa)
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* De cara a reducir otro 50% el numero de fallecidos en Europa en la década 2011-2020,
se prevé que la seguridad vial laboral constituya un pilar clave

* De hecho, se apunta que puede ser la via para “refrescar” conocimientos,
concienciacion y actitudes entre la poblacién general




La Seguridad Vial Laboral en Fundacion MAPFRE

* Nuestras actividades de seguridad vial laboral:
— Cursos online para trabajadores (13 maddulos)

— Herramienta online para la elaboracion de planes de
prevencion de accidentes vial-laborales

— Apoyo personalizado, incluidas charlas y cursos para
multiplicadores

— Elaboracion de estudios con colaboradores
nacionales

— Participacion en el proyecto europeo PRAISE
— Pagin web www.seguridadvialenlaempresa.org

?P%N%F ELTISLC

..............................
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http://www.seguridadvialenlaempresa.org/

La Seguridad Vial Laboral en Fundacion MAPFRE

SEGURIDAD VIAL EN LA EMPRESA FUND AC[O]\M DBRPFRE
Instituto de Seguridad Vial -
gl f

Euskera Catala Castellano

Prqggama de Formacion Plan de Prevencion i ; Acuerdos

>ACCES >REGISTRE

Pla de Prevencio
de riscos laborals

Evitar o disminuir els possibles riscos
laborals és una tasca tant de I'empresa

com de cadascun dels seus membres. Es
un treball en equip. Per aixo es creen els
plans de prevencio de riscos laborals, tot

un seguit de mesures adoptades entre tots
per tenir cura de la seguretat, la higiene,
I'ergonomia i la vigilancia de |a salut a la
feina.

Lasevaempresa,

Benvingut!

Elfutur de les empreses inclou un bon
pla de prevencié de riscos laborals

El primer pas per millorar la seguretat laboral
d‘una empresa és formar degudament els seus
empleats per a la prevencié de riscos laborals.

Cal crear un bon pla de prevencid de riscos
|laborals, adequat a la mida i les peculiaritats de
cada empresa i dels seus treballadors.
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Work-Related Road Safety
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Eurapean Tranipart Safety Council



La Seguridad Vial Laboral en Fundacion MAPFRE
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worw.fundacienmapfre.com La Seguridad Vial en las
28004 Madrid N N Empresas. Pr ogramas

: Internacionales de
Promocion
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Institute de
Seguridad Vial

http:/lwww.etrasa.com/etrasal/revistas
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El informe PRAISE “Seguridad Vial Laboral: una inversion rentable

RENTABLE

‘e -

European Transport Safety Council P Als E
Work-Related Road Safety
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The PRAISE report “Safer Commuting to Work”

Secciones del informe:

1. ¢Por qué tengo que gestionar la
seguridad vial laboral?

2. Rentabilidad empresarial de |a gestion
de los riesgos laborales viales

3. Modelos de gestion de los riesgos
laborales viales

4. Algunos elementos clave de |a gestion
de riesgos laborales viales

5. Supervision y evaluacion

6. Intercambio de informacion entre
organizaciones

- Mayo de 2014
i
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The PRAISE report “Safer Commuting to Work”

1. ¢Por qué tengo que gestionar la
seguridad vial laboral?

— Cuestion ética
— Riesgo “catastrofico” para la organizacion
— Rentabilidad financiera o

FUNDACIONMAPFRE

— RSC (aspectos sociales, éticos y
medioambientales)

— Ventaja competitiva
— Requisito en licitaciones




The PRAISE report “Safer Commuting to Work”

1. ¢Por qué tengo que gestionar la
seguridad vial laboral?

PRAISE

_ e

¢ Utilizamos ciclomotores, motocicletas o bicicletas?

; Empleamos o contratamos servicios de transporte?

+ desplazamientos in itinere

FUNDACIONMAPFRE E[T]SIC

Eurapean Tranipart Safety Council




The PRAISE report “Safer Commuting to Work”

1. ¢Por qué tengo que gestionar la
seguridad vial laboral, incl. in itinere?

Fig. 1: Fallecimientos en
desplazamientos /7 /tinere
como porcentaje del

total de los fallecimientos
relacionados con el trabajo.
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The PRAISE report “Safer Commuting to Work”

2. Rentabilidad empresarial de la gestion
de riesgos laborales viales

— Los costes “ocultos” o “no recuperados”
suponen tres veces mas que los costes
“directos” o “asegurados”

— El informe incluye ejemplos de empresas  Bood o

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

w

gue han reducido hasta un 50% su FUNDACINMAPFRE
siniestralidad vial laboral tras implantar

programas de prevencion, y ejemplos de

rentabilidades a corto plazo que alcanzan

relaciones ahorros-costes de 8:1




The PRAISE report “Safer Commuting to Work”

2. Rentabilidad empresarial de la gestién |
de riesgos laborales viales

Recuperacion y almacenamiento Pérdida de pericia

e Pérdida de productividad debido a lesiones
Reparaciones o aUsendia
Tiempo de inactividad y recuperacion del Conductor sustituto (horas extraordinarias, L
ritmo temporalidad) )NMAPFRE
Valor de reventa reducido Prestaciones médicas y sociales
Vida util del vehiculo alquilado Indemnizacion
Aumento de franquicia y primas del seguro Terapia

Revaluacion/formacion

FUNDACIONMAPFRE 20 % E TR C




The PRAISE report “Safer Commuting to Work”

Eurapean Transport Satety Counil
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The PRAISE report “Safer Commuting to Work”

3. Modelos de gestion de riesgos
laborales viales e

Personak

Desplazamientos conductores y Vehiculo
Casoempresanial | Estudio de 2 Seleccion Evaluzcion de
cesplazamientas i
Cumplimisnto g2 . Reciutamie riesgos
a5 leyes Folitica de Coservacion ~ ) — Acuerdo con
- cesplazamientos | Contratacian zseguradoras
Auditoria ge Directrices y N Especificaciones
seguridad, andliss | Fropasito reglas incarporacion iR
de reclamadiones y . i i3y Caracteristicas oe it
o Licenciz a & and
debates de gru iozad de Planos e ciz ¥ LETECES 22 | Anatisis
= P | gespiazarse indicaciones en | Cualificadion “2QUIdad A Y | comparatios
erpecizizados e, i
lz3 instalaciones pasiva extemos

neanuz!

Analisis comparativo | lecdion de moda N

- " S Permisos de Eyaluacion oe Estandares Comunicaciones

— Fomento 2 nivel ge | FIanificacion de | tracajo i I X Seemas
direccion desplazamientos y Tesgas Servicio tecnico
SElECCON O rUts | PIOCedimientos | sgrmacian - Frograma oz
Estudios piloto ¥ cvasacion del de entrega y Mantenimisnt | tamiliares
ruebas recogica nstruct .

P riesgo de la ruta Laba;jnnns 28 |Reviziones Implicacion en i3

Objetives, politicas y . IMgjoras viales comunidad T
rocedimisntos Programacion de c sony | Aplicacion \
" T desplazamientos | Mapa oe a%!fnblﬁgg‘" ¥ |de polticas y Colaboradon con =
° Culira /cimage | puNtos Negros ¥ ) ) cumohmienta otros LsLarios de
seguricad emargancia IE'.'aIl_.lacones de | Equipo ip. &. aMa | normativo, p. &, |25 CAMEtErES
= 0 riesgos iDilida: it y
a r I Z a O I I e Tumes / horario de = o= sobre la carga semanas / gla de Mayo de 2014

h 3 i C i " idaa viz

gestion abgo _CDl DOracion con | Comunicacion Poiitica o seguridad vial

agencias locales y

Comision de - nEcionales nanuzl de navegacion Grupas oe
seguridad oe fiota Ea%nsgﬁrl_idoel conauccion’ comm En;a.;in’n seguridad / ECO
Liderazgo en o uctgfe il Carta europea de
seguricad . seguridza vial
" y N Fundamentos de |Telematica para
mediants gemako ¥ resaa - (&)
COMpromisa Supervisar Conferencia soore P AISE
erograms oe Salua y Dienestar | poimica ge seguridad vial European Transport Safaty Coundil vl A
= - fork-Related Rosd Saet
CoMmUnicacionas Supervision deteriors y Iegiaz g2 :
Extandares para o gesgeate J comeromigs Z
= Correccion !
contratistas Estancares o2 sociales / reiacionss T AC
= Exncan e FUNDACIONMAPFRE
Polftica de flota gris
(vehiculos propios) Premics e logros
en & campo
de seguridad y
medioambiente
P 2sisiencia en caso | Colaboracion con | Gestion de FrOCEs0 conocido | Caracteristicas de | Proceso de
deemergencizal | investipadores 1z £5c2na oe y “paguste seguridad reactiva | escalamienta
§ conductor locales’ incidenta o2 accidente / y .
- parte amistoso” | FEistencia 3 los
g ocarz gestionar  |iM@actos
3 excana ael Captura de oatos
ncena tlemetmicos
Poiftica y proceso Fartey reviion  |Investigaciony | Froceso ce Fuera: Gestion gz 12
pare adoumentr, I mejora cocumentacion & |resistentes que | reputacion y
itrar & i investigacion usZan abrirse roceso o2
[EQIE B NSO | pjemento: o Revsionozjor | Vel n ! B eniiae dela
cesplazamiento y | elementos ge Fartz o2l Investigacion chmunidad
Proceso ge gestion | gatos de I3 colision |12 instalaciones | conouctor y de datos
de cambios . / carmatera oe accion comectiva | telemetricas
Fievision continua | oz dates oo 12
E¥ Analisis constante oe la gestion de colizion Revision de los Inspeccion y
de los catos de los | Cesplazamientos elementos del reparacion de los
pares personal o2 venicuios
los datos de la
g Almacenamiento y colision Revision oe los
vinculacion ce oa slemantos de
N N Asesoramiento, | los vehiculos oe
5;5."“;"-;5‘-0{%'2" gestion del los datos g2 13
i o o
e fraumay ayuda | colision
{ desarrolio oe Revaluacion / Revision ce la
programas formacion seleccion y &l w0
del vehiculo

Mark @roup, 2013

“Muray, W Pratt 5. Hingston, )y Duben:, E{2009) Frometng Qicbal InEistves for Ocoupstional Aoad Safety: Review of Occupdational Road Sate
Wiorkdwide:

*www ieetsatetybenchmarking net
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The PRAISE report “Safer Commuting to Work”

4. Algunos elementos clave de la gestion
de riesgos laborales viales

— Liderazgo de la direccion

w

— Evaluacion de riesgos UNA INVERSION
.« s . REN

— Elaboracién del “caso de negocio” R BLE

— Reduccion de desplazamientos | Tl

FUNDACIONMAPFRE

— Seleccion de los modos de transporte
— Planificacion de los desplazamientos
— Factor 1: velocidad

— Factor 2: fatiga de los conductores

— Factor 3: seguridad de los vehiculos




The PRAISE report “Safer Commuting to Work”

5. Supervision y evaluacion

— Definicion de indicadores (KPls)
— Sistema de seguimiento

— Aprendizaje intra-organizacional |
B AUdltO”aS PLAN Q DO FUNDACIOMAP;;?W

context (cl g) SHpRGEE (E)

— Mejora continua 4D et
— Evaluacion continua @
ACT

rerogepert CHECK

(11 ) monitoring and

evaluatlon (clg)




The PRAISE report “Safer Commuting to Work”

6. Intercambio de informacidon entre ‘
organizaciones

— Oportunidad/necesidad de aprendizaje
inter-organizacional

— Ejemplos en Francia, Bélgica e Irlanda  B==H .73

FUNDACIONMAPFRE

— Carta Europea por la Seguridad Vial

FUNDACIONMAPFRE %5 E[T[SIC
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The PRAISE report “Safer Commuting to Work”

Resumen

— Justificacion inicial para la accidon

— Repaso a los elementos fundamentales UNA INVERSION

.. : . RENTABLE
de la gestion del riesgo vial laboral - A

— Ejemplos numéricos de rentabilidades en puom "'!f»
diversas organizaciones

w

FUNDACIONMAPFRE

— Alusiones generales a varios de los
informes PRAISE clave anteriores

— Numerosas referencias




Comentarios finales

La siniestralidad laboral repunta

en la region tras 7 aiios de caida

accidentes mds que en el mismo periodo
del afio anterior, un incremento del 3,7%
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Comentarios finales

Es preciso ir mas alla de los requisitos legales
(que constituyen el nivel minimo de accion)

N

Si se tiene la oportunidad de actuar,
éticamente se tiene la obligacion de hacerlo




Acceso a los informes PRAISE

4> PRAISE | ETSC

FUNDACIONMAPFRE

Fitness to Drive

Driving 1s @ demanding task and the

risk of crash is higt duals SEGURIDAD VIAL EN LA EMPRESA
are not physically or mentally Instituto de Seguridad Vial

Programa de Formacion Jornadas Técnicas
Fit for Road Safety: From Risk

Assessment to Training

Praise Informes  Buenas Practicas 1 Octubre 2013 18 Octubre 2012 7 Junio 2012 23 Noviembre 2011

INFORMES

Para mantener informados a sus empleados, el ETSC publicara diferentes
informes anuales, con informacion relativa a la seguridad en carretera.

& Como puede el equipo de seguridad del vehiculo mejorar la
seguridad vial en el entorno laboral?

Autor: Informe PRAISE
Aifio de publicacion: Diciembre 2009

Work-Related Road Safety



jGracias por su tiempo y su atencion!

jmonclu (at) fundacionmapfre.org

www.fundacionmapfre.org

www.seguridadvialenlaempresa.org

etsc.eu/projects/praise/praise-award-2014/




